Statut Bractwa Kurkowego Strzelców Czarnoprochowych Straży Zamkowej w Czersku

Postanowienia Ogólne

§ 1 

1. Tworzy się stowarzyszenie pod nazwą: Bractwo Kurkowe Strzelców Czarnoprochowych Straży Zamkowej w Czersku, zwane dalej Stowarzyszeniem

2. Stowarzyszenie działa zgodnie z przepisami obowiązującymi na terenie Rzeczypospolitej Polskiej a w szczególności Ustawy o Stowarzyszeniach oraz innych ustaw.

§ 2 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej i zagranica, jeśli odpowiednie przepisy prawne prawa miejscowego na to zezwalają.

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest posiadający wiekową historię Czersk.

§ 3 

1.Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi, zagranicznymi a także międzynarodowymi organizacjami. 

2.Działalność gospodarcza może być prowadzona wyłącznie w rozmiarach służących realizacji celów statutowych, co wymaga uprzedniej uchwały Walnego Zebrania i rejestracji w odpowiednich rejestrach.

3.Stowarzyszenie całość swoich dochodów przeznacza na działalność statutową.

Cele i Sposoby Realizacji zadań Stowarzyszenia

§ 4 

Celem Stowarzyszenia jest:

1.Propagowanie rekreacyjnego i sportowego strzelectwa czarnoprochowego oraz  kolekcjonerstwa broni historycznej.

2.Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, ochrona dóbr kultury i tradycji.

3.Upowszechnianie wiedzy dotyczącej historii i konstrukcji broni oraz  umiejętności praktycznego posługiwania się bronią historyczną.

4.Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich a także działań wspomagających rozwój demokracji.

5.Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych 

6.Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami.

7.Działalność charytatywna.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.Organizowanie  i branie udziału w zawodach  krajowych i zagranicznych w strzelectwie czarnoprochowym.

2.Upowszechnianie wiedzy dotyczącej barwy, broni, obyczaju polskich formacji zbrojnych w szczególności z czasów Powstania Styczniowego 

3.Organizowanie i udział w imprezach odtwarzających istotne wydarzenia historyczne związane  z walką o wolność i idee demokratyczne w kraju i za granicą.

4.Opieka nad zabytkami regionu oraz miejscami związanymi z martyrologia  Narodu Polskiego w okresie Powstania Styczniowego na Mazowszu.

5.Nieodpłatną pracę społeczną swych członków na rzecz Stowarzyszenia.

§ 5 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: Zwyczajnych, Honorowych i Wspierających.

§ 6 

1. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, mająca zdolność do czynności prawnych, posiadająca obywatelstwo polskie, nie pozbawiona praw publicznych.

2. Członkiem Honorowym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna zasłużona dla realizacji celów Stowarzyszenia. 

3. Członkiem Wspierającym może być każda osoba fizyczna bądź prawna popierająca cele stowarzyszenia, która wspomaga działanie Stowarzyszenia.

§ 7 

1. Nabycie członkostwa zwyczajnego Stowarzyszenia z zastrzeżeniem ust. 2, następuje na podstawie uchwały Zarządu podjętej w oparciu o uprzedni pisemny wniosek kandydata, potwierdzony rekomendacją jednego z członków Stowarzyszenia, po odbyciu przez kandydata rocznego stażu z możliwością jego skrócenia. Wraz z wnioskiem o przyjęcie kandydat składa deklarację akceptacji celów Stowarzyszenia i zobowiązanie się do ich realizacji w strukturach Stowarzyszenia. 

2. Członkowie - założyciele Stowarzyszenia są jego członkami zwyczajnymi.

3. W przypadku odrzucenia wniosku o członkostwo przez Zarząd Stowarzyszenia, kandydatowi w ciągu 30 dni przysługuje prawo złożenia odwołania się do Walnego Zebrania Członków. Odwołanie zostanie rozpatrzone na najbliższym Walnym Zebraniu Członków.

4. Decyzja Walnego Zebrania zapada zwykłą większością głosów obecnych i jest ostateczna.

5. W przypadku odrzucenia wniosku o przyjęcie przez Walne Zebranie, kandydat może ponownie ubiegać się o Członkostwo nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od daty odrzucenia kandydatury przez Walne Zebranie.

§ 8 

Walne Zebranie przyznaje, za zgodą zainteresowanego tytuł członka honorowego lub wspierającego Stowarzyszenia na podstawie uchwały powziętej większością 2/3 głosów osób uprawnionych do głosowania.

§ 9 

1. Członkostwo Stowarzyszenia ustaje w wyniku: 

a) dobrowolnego wystąpienia, o którym zainteresowana osoba zobowiązana jest poinformować na piśmie Zarząd Stowarzyszenia,

b) skreślenia z listy członków, zwyczajnych na skutek sześciomiesięcznego zalegania z opłatą składek członkowskich,

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia  w przypadku rażącego nie przestrzegania postanowień niniejszego Statutu albo postępowania sprzecznego z zasadami współżycia społecznego, a w szczególności z powodu nieodpowiedzialnego lub nielegalnego posługiwania się bronią,

2. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje na skutek uchwały Komisji Rewizyjnej na wniosek zawarty w orzeczeniu Sądu Koleżeńskiego.

3. Osobie wykluczonej ze Stowarzyszenia przysługuje, w terminie 30 dni od daty doręczenia przedmiotowej uchwały lub orzeczenia, odwołanie do Walnego Zebrania.

4. Odwołanie winno być wniesione za pośrednictwem Komisji Rewizyjnej.

5. Odwołanie winno być rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu. Uchwała Walnego Zebrania podjęta w wyniku rozpatrzenia jest ostateczna.

6. Do czasu rozpatrzenia odwołania, członkostwo osoby skreślonej lub wykluczonej ze Stowarzyszenia uznaje się za zawieszone. Osoba zawieszona w prawach członka Stowarzyszenia nie może brać udziału w pracach Stowarzyszenia oraz nie korzysta z praw i nie jest zobowiązana do realizacji obowiązków członka Stowarzyszenia. 

§ 10 

1. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo:

a) brać udział głosem stanowiącym w obradach Walnego Zebrania,

b) wybierać i być wybieranymi do władz Stowarzyszenia,

c) brać udział we wszystkich pracach Stowarzyszenia,

d) korzystać z pomocy Stowarzyszenia w zakresie podnoszenia swoich kwalifikacji zgodnych z celem Stowarzyszenie,

2. Do obowiązków członków zwyczajnych Stowarzyszenia należy:

a) aktywne uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia,

b) świadczenie na rzecz Stowarzyszenia pracy, w zakresie związanym z realizacją celów Stowarzyszenia,

d) regularne i terminowe opłacanie składek członkowskich.

3. Prawa i obowiązki członków honorowych :

Członkom Honorowym przysługują wszystkie prawa członków Zwyczajnych za wyjątkiem biernego oraz czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, w Walnym Zebraniu mogą oni uczestniczyć  wyłącznie z głosem doradczym.

Do obowiązków członków honorowych należy ponadto propagowanie celów Stowarzyszenia oraz pozyskiwanie nowych członków i osób wspierających działalność Stowarzyszenia. 

Władze Stowarzyszenia

§ 11 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1.Walne Zgromadzenie,

2.Zarząd Stowarzyszenia,

3.Komisja Rewizyjna.

§ 12 

W skład władz Stowarzyszenia mogą być wybierani jedynie jego Członkowie Zwyczajni. 

Walne Zebranie

§ 13 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. Do właściwości Walnego Zebrania należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone wyraźnie ustawą lub niniejszym Statutem do kompetencji innych organów.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania należy w szczególności:

a) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu, Przewodniczącego Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej,

b) udzielenie Zarządowi, na podstawie wniosku Komisji Rewizyjnej absolutorium z  jego działalności,

c) rozpatrywanie odwołań członków od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego w przedmiocie ich wykluczenia ze Stowarzyszenia,

d) uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia,

e) ustalanie wysokości składek członkowskich,

f) podejmowanie uchwał w przedmiocie zmiany Statutu,

g) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 

§ 14 

1. W Walnym Zebraniu z głosem stanowiącym mają prawo brać udział wszyscy członkowie zwyczajni Stowarzyszenia; członkowie honorowi mogą uczestniczyć w Walnym Zebraniu wyłącznie z głosem doradczym. Każdy członek Zwyczajny dysponuje jednym głosem na Walnym Zebraniu.

2. Walne Zebranie jest zwoływane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

3. Rok obrachunkowy ustala się na okres od 1 stycznia do 31 grudnia. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwoływane przez Zarząd w każdym roku kalendarzowym, nie później niż w okresie 3 miesięcy od daty zakończenia roku obrachunkowego.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwoływane przez Zarząd z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej albo na pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia, w ciągu 6 tygodni od otrzymania odpowiedniego wniosku lub powzięcia własnej uchwały. Zarząd, zwołując Walne Zebranie, zamieszcza w porządku obrad sprawy wskazane przez wnioskodawców. Nadzwyczajnego Walnego Zebrania rozpatruje wyłącznie sprawy objęte porządkiem obrad określonym w zawiadomieniu o jego zwołaniu.

5. Zarząd Stowarzyszenia, zwołując Walne Zebranie, wyznaczy prócz pierwszego terminu, termin drugi, na który zwołane jest Walne Zebranie w przypadku wcześniejszego braku kworum. 

§ 15 

1. Walne Zebranie jest ważne i władne do podejmowania uchwał, jeżeli bierze w nim udział co najmniej połowa osób uprawnionych do głosowania. Jeżeli w pierwszym terminie Walnego Zebrania wyznaczonym przez Zarząd, nie może ono dojść do skutku z powodu braku wyżej określonego kworum, Walne Zebranie zwoływane w drugim wyznaczonym terminie jest ważne i władne do podejmowania uchwał bez względu na ilość obecnych członków uprawnionych do głosowania.

2. Uchwały Walnego Zebrania, z zastrzeżeniem odmiennych postanowień niniejszego Statutu, zapadają zwykłą większością głosów członków uprawnionych do głosowania. 

Zarząd Stowarzyszenia

§ 16 

1.Zarząd składa się z 3 osób powoływanych w tajnym głosowaniu przez Walne Zebranie na okres kadencji. Kadencja Zarządu trwa dwa lata.

2.Kadencja Zarządu ustanowionego na zebraniu założycielskim trwa do pierwszego Walnego Zebrania.

3.Walne Zebranie może odwołać przed upływem kadencji Zarząd lub poszczególnych jego członków jeżeli swoim postępowaniem narusza on Statut Stowarzyszenia lub nie realizuje właściwie celów Stowarzyszenia. Z wnioskiem w tym przedmiocie może wystąpić wyłącznie Komisja Rewizyjna lub co najmniej 1/4 członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. Uchwała w tym przedmiocie wymaga większości 2/3 głosów członków obecnych.

4. Jeżeli w trakcie kadencji skład osobowy Zarządu ulegnie zmniejszeniu, Zarząd może dokooptować do swojego składu nowych członków. Powołanie następuje na okres do końca kadencji. 

§ 17 

1.Do kompetencji Zarządu należy:

a)czuwanie nad przestrzeganiem prawa i statutu Stowarzyszenia,

b)realizacja uchwał Komisji Rewizyjnej

c)zwoływanie Walnego Zebrania,

d)administracyjna obsługa działalności Stowarzyszenia,

e)przyjmowanie wpłat, składek członkowskich oraz zwalnianie poszczególnych członków od obowiązku ich wpłaty,

g)reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,

§ 18 

1.Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest każdy z Członków Zarządu samodzielnie.

2.Zarząd jednomyślnie ustali swój regulamin określający zakres obowiązków przewodniczącego i członków zarządu.

3. Zarząd może w drodze uchwały ustanawiać prokurentów do załatwienia konkretnych spraw.

Komisja Rewizyjna

§ 19 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 5-7 członków wybieranych przez Walne Zebranie.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej, który organizuje jej prace i reprezentuje Komisję na zewnątrz. Funkcji członka Komisji Rewizyjnej nie można łączyć z inną funkcją we władzach Stowarzyszenia.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

4. Walne Zebranie może odwołać przed upływem kadencji Komisję Rewizyjną lub poszczególnych jej członków, jeżeli nie realizuje ona właściwie swoich obowiązków w zakresie kontroli wewnętrznej. Wniosek w tym przedmiocie może być złożony wyłącznie przez co najmniej 1/3 członków uprawnionych do głosowania. Stosowna uchwała o odwołaniu Komisji Rewizyjnej lub poszczególnych jej członków wymaga większości 2/3 głosów członków obecnych.

5. W przypadku zmniejszenia się w trakcie trwania kadencji składu osobowego Komisji Rewizyjnej, Zarząd zwoła niezwłocznie, lecz nie później niż 6 tygodni od dnia powstania wakatu Walne Zebranie w celu dokonania wyboru członków Komisji na wakujące miejsca. Wybór nowych członków Komisji Rewizyjnej następuje na okres do końca kadencji. 

6.Osoby będące członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia a także być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.

§ 20 

1. Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej w danej kadencji zwołuje Zarząd Stowarzyszenia w terminie 1 miesiąca od jej wyboru. Terminy następnych posiedzeń wyznacza Przewodniczący Komisji Rewizyjnej na co najmniej 7 dni przed datą posiedzenia. 

2. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają bezwzględną większością głosów wszystkich jej członków. 

§ 21 

1.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a) kontrola działalności Zarządu Stowarzyszenia.

b) podejmowanie uchwał w przedmiocie nabycia członkostwa zwyczajnego

c) wnioskowanie w sprawie zmiany Statutu i likwidacji Stowarzyszenia.

d) podejmowanie uchwał w przedmiocie skreślenia z listy członków Stowarzyszenia,

Powoływanie, ustalanie i zatwierdzanie składów oraz regulaminów Sądu Koleżeńskiego i Głównej Komisji Sędziowskiej.

2.Komisja Rewizyjna może żądać od Zarządu udostępnienia do wglądu wszelkich dokumentów związanych z działalnością Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna przedkłada Walnemu Zebraniu wnioski w sprawie udzielenia lub odmowy udzielenia Zarządowi absolutorium z jego działalności za okres jego kadencji oraz wnioski w przedmiocie odwołania Zarządu lub poszczególnych jego członków.

4.Komisja Rewizyjna, na wniosek minimum trzech Członków Zwyczajnych powołuje wewnętrzne struktury Stowarzyszenia do realizacji odrębnych celów bądź form działania według życzenia członków Stowarzyszenia (np. Sąd Koleżeński, Główną Komisję Sędziowską, Komisję Mundurową, Sekcję Motolotniarską, Grupę Odwzorowania Historycznego, Chór Gregoriański, Orkiestrę Mandolinistów, Batalion Hafciarek Krzyżykowych i tp.). Komisja rewizyjna obowiązana jest zatwierdzić Regulamin tak powstałej struktury o ile nie jest on sprzeczny z prawem i Statutem Stowarzyszenia.

Sąd Koleżeński

§ 22 

1. Sąd Koleżeński składa się z 3 osób, w tym Przewodniczącego Sądu Koleżeńskiego, powołanych uchwałą Walnego Zebrania powziętą bezwzględną większością głosów członków obecnych.

2. Przewodniczący Sądu Koleżeńskiego organizuje jego pracę i reprezentuje go na zewnątrz.

3. W przypadku zmniejszenia się w trakcie trwania kadencji składu osobowego Sądu Koleżeńskiego, Zarząd zwoła niezwłocznie Walne Zebranie w celu dokonania wyboru członków Sądu Koleżeńskiego na wakujące miejsca. Wybór nowych członków Sądu Koleżeńskiego następuje na okres do końca kadencji.

§ 23 

1. Sąd Koleżeński rozpatruje sprawy sporne wynikłe między członkami Stowarzyszenia oraz sprawy wykluczenia ze Stowarzyszenia. Od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego służy stronom odwołanie do Walnego Zebrania w ciągu 14 dni od daty doręczenia orzeczenia, za pośrednictwem Zarządu.

2. Orzeczenia Sądu Koleżeńskiego zapadają większością 2/3 głosów wszystkich członków. 

§ 24 

1. Za postępowanie polegające na nieprzestrzeganiu postanowień niniejszego Statutu Sąd Koleżeński może nakładać na członka Stowarzyszenia, następujące kary organizacyjne:

a) upomnienia,

b) nagany,

c) zawieszenia w prawach członka Stowarzyszenia,

d) wykluczenia.

2. Kara wykluczenia powoduje skutki określone w § 9 niniejszego Statutu.

3. Karę zawieszenia Sąd Koleżeński orzeka na okres 6 miesięcy. 

§ 25 

1. Posiedzenia Sądu Koleżeńskiego zwołuje Przewodniczący Sądu Koleżeńskiego, Zawiadamiając listownie o ich miejscu, dacie i godzinie pozostałych członków Sądu Koleżeńskiego na co najmniej 7 dni przed datą posiedzenia. 

2. Szczegółowy tryb postępowania przed Sądem Koleżeńskim ustala Regulamin Prac Sądu Koleżeńskiego uchwalony  większością 2/3 głosów przez Walne Zebranie. 

Główna komisja sędziowska

§ 26 

1. Skład głównej komisji sędziowskiej jest ustalany i zatwierdzany przez  Komisję Rewizyjną.

2. Zadaniem Głównej komisji sędziowskiej jest:

 * ustalanie regulaminu rozgrywania zawodów w odniesieniu do zawodów międzynarodowych, krajowych oraz określenie ramowych zasad rozgrywania zawodów niższej rangi (regionalnych).

 * uaktualnianie regulaminu zawodów do przepisów międzynarodowych oraz prawa krajowego

 * nadzór nad respektowaniem przepisów podczas zawodów międzynarodowych i krajowych

 * pomoc kierownikowi zawodów w rozstrzyganiu kwestii spornych.

3. Opracowany regulamin rozgrywania zawodów jest zatwierdzany przez  Komisję Rewizyjną i od tego czasu staje się dokumentem normatywnym.

 Majątek Stowarzyszenia

§ 27 

1.Na majątek Stowarzyszenia składają się kwoty wpłacane przez członków Stowarzyszenia w formie składek członkowskich lub oraz przedmioty zakupione w czasie działalności statutowej. 

2.Zabrania się:

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi", 

b) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich. 

§ 28 

1.Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia opłacają składkę członkowską oraz składkę zawodniczą. Wysokość składek ustalana jest corocznie przez zwyczajne Walne Zebranie. Uchwała w tym przedmiocie reguluje również kwestie związane ze sposobem wpłaty składki na rzecz Stowarzyszenia przez członków.

2. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiązani są do regularnego i terminowego opłacania składek członkowskich, zgodnie z odpowiednią uchwałą Walnego Zebrania.

3. Składkę zawodniczą opłacają członkowie Stowarzyszenia bezpośrednio przed zawodami.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Zarząd Stowarzyszenia na wniosek zainteresowanego, może zwolnić członka Stowarzyszenia od obowiązku zapłaty składki członkowskiej za dany okres. 

Zmiana Statutu Stowarzyszenia

§ 29 

1. Zmiana Statutu Stowarzyszenia następuje w drodze uchwały Walnego Zebrania podjętej większością 2/3 głosów członków obecnych.

2. Do złożenia wniosku w przedmiocie zmiany Statutu uprawnieni są wyłącznie: Zarząd Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna lub co najmniej 1/4 członków uprawnionych do głosowania.

3. Członkowie założyciele dysponują prawem veta przy wnioskach dotyczących zmian statutowych, jeżeli przegłosują to większością 2/3 głosów Członków założycieli obecnych na Walnym Zebraniu (Minimalną wymaganą liczbą członków ustaloną na 5 osób). 

Rozwiązanie Stowarzyszenia

§ 30 

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały Walnego Zebrania podjętej większością 2/3 głosów członków obecnych.

2. W przypadku rozwiązania się Stowarzyszenia, zgodnie z ust. 1, jego likwidatorami są członkowie ostatniego Zarządu Stowarzyszenia, chyba że co innego stanowi uchwała Walnego Zebrania podjęta w przedmiocie likwidacji.

3. Majątek zlikwidowanego Stowarzyszenia po zamknięciu rachunków podlega przekazaniu instytucjom, których działalność jest zbieżna z celem Stowarzyszenia lub instytucjom związanym z popularyzacją strzelectwa, wskazanym w uchwale Walnego Zebrania o rozwiązaniu Stowarzyszenia.

Czersk 2006

